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Vous informe

L’ENPJJ basée a Roubaix depuis 2008 succede au CNFE
basé historiquement a Vaucresson. En temps quécole
nationale de formation d’agents de U'Etat, PENPJJ forme,
accompagne tout les entrants dans les métiers de la PJJ,
mais aussi tout au long de la carriére. Elle est aussi un
centre de réflexion et de construction théorique dans le
champ de Péducatif. Au vu de ces multiples missions, elle
est au centre de notre administration, assurant la pérennité
de notre histoire et accompagne aux évolutions. Mais tout est
loin d’étre satisfaisant, et cette image institutionnelle ne doit
pas masquer un lieu de travail qui se révele parfois source de
mal étre et de maltraitance !

NOS BATAILLES, NOS VICTOIRES, NOS ACTIONS AL'ENPJJ:
Un syndicat utile, présent et combatif au quotidien.

+ Défense des conditions de travail

Interventions en CSA pour porter vos réalités.
Revendications concrétes sur les SST et les risques
psychosociaux (RPS).

Propositions de plans d’action pour protéger la santé des
personnels.

+ Soutien actif aux stagiaires

Accompagnement individuel face aux difficultés
professionnelles.

Changements de lieux de stage obtenus lorsque les
conditions n'étaient pas acceptables.

Défense des droits face a l'arbitraire de ladministration.

+ Titularisations défendues et obtenues

Interventions en urgence pour des dossiers remis en cause.
Stagiaires titularisés grace a notre mobilisation.
Refus des décisions injustes de derniere minute.

+ Unaccompagnement de terrain permanent

Nombreuses permanences syndicales assurées.
Ecoute, conseils et soutien personnalisés.
Défense individuelle et collective des agents.

NOTRE METHODE : AGIR, NE PAS SUBIR

Présence dans les instances.
Mobilisation collective.
Accompagnement individuel.
Résultats concrets.

CE QUE LA CGTPJJ APPORTE AUX AGENTS :

Des droits mieux défendus.

Des situations débloquées.

Moins d’isolement face a "administration.
Une organisation syndicale qui agit vraiment.

LA FORMATION

SONTPOSSIBLES!

POUR LES AGENTS

» Meilleures conditions de travail

» Revalorisation statutaire et indemnitaire
» Plus de moyens humains

» Gouvernance plus démocratique

ET LA FORMATION CONTINUE

> Formation de qualité et non dégradée
» Meilleures conditions matérielles

» Egalité d’accés a la formation

» Plan de formation ambitieux

» Formation choisie et non imposée

Attribution de la NBI a tous les formateur
x agents de I'ENPJJ éli
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