DATE :

HEURE :

ler décembre 2025 10HO0 - 16H00

CAMARADES PRESENT.E.S :

Olivier GERRER

Hervé MEISSE

Clémence WAGNER

Céline POUCHOUX
Pierre-Alexandre SOURTY
Cécile CAUZARD

Yacine BOUKEROUI

Jennifer SCHOTT

Francois Alexandre GENOLHAC

Participant.e.s en visioconférence :

Aline HINLUCK

PROCES-VERBAL DE
L' ASSEMBLEE GENERALE
DELA CGT PJJ -
GRAND EsT

LIEU :
UD CGT DE METZ
10 rue MERIC 57050 METZ

Présent.e.s uniquement au moment des votes :

Fabien PATROCCINO



OUVERTURE DE SEANCE

La séance débute par un mot de bienvenue et des remerciements aux camarades
ayant fait le déplacement pour cetfte assemblée générale 2025. Nous souhaitons
également la bienvenue aux camarades qui ont rejoint le territoire Grand Est en
septembre 2025, a la suite de la campagne de mobilité.

RAPPORT D’ACTIVITE (voir en Annexe)

Voté a l'unanimité.

BILAN FINANCIER (voir en Annexe)

Voté a l'unanimité.

ELECTION DE LA COMMISSION EXECUTIVE REGIONALE (CER) :

Le vote a main levé remporte I'intégralité des voix

Les candidatures proposées pour la nouvelle CER sont :

Olivier GERRER
Clémence WAGNER

Léa Didier LAURENT
Pierre-Alexandre SOURTY
Cécile CAUZARD

Yacine BOUKEROUI
Jennifer SCHOTT

Jalila AISSAQUI

Aline HNYLUCK

Le vote se déroule par candidature et non sur 'ensemble de la liste.

e Olivier GERRER 11 voix Pour- 0 Contre- O Abstention
e Clémence WAGNER 11 voix Pour- 0 Contre- 0 Abstention
e Jennifer SCHOTT 10 Pour - 1 contre - 0 Abstention

e Léa Didier LAURENTI1 11 voix Pour - 0 Contre - 0 Abstention
e Pierre-Alexandre SOURTY 11 voix Pour - 0 Conftre - 0 Abstention
e Cécile CAUZARD 11 voix Pour - 0 Conftre - 0 Abstention
o Jalila AISSAQUI 11 voix Pour - 0 Conftre - 0 Abstention
e Yacine BOUKEROUI 10 Pour - 1 contre - 0 Abstention

e Aline HNYLUCK 11 voix Pour - 0 Conftre - 0 Abstention



ELECTION DU BUREAU REGIONAL :

La CER a ensuite procédé a I'élection du bureau régional. Un rappel des statuts a été
fait, précisant que le bureau doit étre composé au minimum d'un secrétaire régional
et d'un trésorier. Il a été proposé d'adopter comme I'an passé d’'un systéme de co-
secrétariat pour améliorer le fonctionnement de la CGT PJJ Grand Est.

Cette proposition a été soumise au vote et adoptée a l'unanimité.

Election du trésorier :

Deux candidatures ont été présentées pour les postes de co-secrétaires :

e Olivier GERRER
e Yacine BOUKEROUI

Yacine BOUKEROUI et Olivier GERRER sont élus a I'unanimité en qualité de co-
secrétaire régionales de la CGT-PJJ GRAND-EST.

Election de la trésoriére :

Une seule candidature a été déposée pour le poste de trésoriere :

e Aline HNYLUCK

Aline HNYLUC est élue a lI'unanimité au poste de Trésoriere de la CGT-PJJ GRAND-EST.

DECHARGES POUR ACTIVITE SYNDICALE :

Suite aux élections professionnelles, la CGT PJJ Grand Est dispose actuellement de 50
% de décharge syndicale. Il a été proposé d'attribuer 20 % de décharge,
correspondant a une journée de travail, a chacun des co-secrétaires, et 10 %,
correspondant d une demi-journée, a la trésoriere.

Cette répartition a été adoptée a l'unanimité des votes.



POINTS DIVERS :

Les échanges ont notamment porté sur les difficultés de communication au sein de la
Commission exécutive régionale. Il a été rappelé que le groupe WhatsApp doit
demeurer un outil fonctionnel, prioritairement dédié a I'organisation et a la diffusion
rapide d'informations utiles, et non un espace de débats de fond. Ces derniers ont
vocation & se tenir dans les cadres prévus, a savoir les commissions exécutives
régionales ou, si nécessaire, lors de commissions régionales extraordinaires, y compris
en visioconférence. Les représentants de la région sont invités a veiller au respect de
ce fonctionnement, dans I'intérét collectif et du bon fonctionnement du syndicat.

La question des heures mensuelles d'information syndicale a également été abordée.
Il a été souligné la nécessité d’'en renforcer rapidement I'organisation, en priorité dans
les structures rencontrant le plus de difficultés. Les commissions exécutives régionales
travailleront a I'élaboration d'un planning d'interventions, avec pour objectif
d'assurer une présence syndicale réguliere et visible, en particulier dans les services
nécessitant un accompagnement renforceé.

Il a été relevé que certains territoires devront faire I'objet d'une attention prioritaire au
cours de I'année a venir, notamment I' Alsace, I' Aube et la Haute-Marne, ainsi que la
direction territoriale Meurthe-et-Moselle, Meuse et Vosges, ces secteurs concentrant
une part significative des difficultés signalées.

Une vigilance particuliere devra également étre portée aux structures
d'’hébergement, en Moselle comme en Alsace, plusieurs établissements étant
confrontés G des tensions importantes nécessitant un accompagnement renforce.

La situation de I'EPE de Metz a par ailleurs été évoquée, marquée par un taux d’arréts
maladie particulierement é€levé, avec des répercussions directes sur le
fonctionnement de la structure.

Dans un souci de maitrise des coUts et de renforcement de la proximité syndicale, il a
ete rappelé I'intérét de privilégier, autant que possible, des interventions au plus pres
des lieux d'affectation des camarades.

Enfin, s’agissant du budget, il a été rappelé que la gestion rigoureuse menée en 2025
permet d'aborder I'année en cours dans des conditions sereines. Le contexte des
élections professionnelles, ainsi que la perspective d'une intensification des
mobilisations dans un environnement politique et social incertain, impliquent toutefois
d'anticiper certaines dépenses, notamment en matiere de déplacements et
d'équipement militant.



FIN DE SEANCE :

L'Assemblée Générale est levée apres avoir traité tous les points a I'ordre du jour.

Fait a Reims, le 01/02/2026

Les co-secrétaires régionaux de la CGT-PJJ GRAND-EST

Yacine BOUKEROUI / Olivier GERRER

(LAEE




