
DU 3 AU 10 DÉCEMBRE

CGTPJJ
VOTEZ

SUD EST
ÉLECTIONS PRO 2026



Voter pour la CGT PJJ signifie choisir un
syndicalisme de lutte et de propositions qui
refuse de se résigner face à la dégradation
constante de nos missions et de notre
institution. Forte de son implantation à tous les
niveaux de l'administration et du ministère, notre
organisation s'engage à représenter l'ensemble
des personnel.le.s de la Protection Judiciaire de
la Jeunesse avec une détermination sans faille 

La défense du service public, du statut du fonctionnaire et d’un plan de titularisation
en faveur des agent·es non-titulaires.
 L’attribution de la NBI pour toutes et tous.
La conversion du CIA en 13ème mois  pour l’ensemble des agent·es tous corps
confondus. 
La prise en compte de l’IFSE en indiciaire pour le calcul de la retraite.
 L’attractivité et le pouvoir d’achat avec l’indexation du salaire sur l’inflation.
 La défense et la reconnaissance de nos missions, de notre spécificité et une
formation de qualité.
L’accès à la formation continue sans empêchement.
 La transparence dans la gestion des agent·es qui doit être bienveillante, de proximité
et en adéquation avec la réalité des terrains.
La réappropriation et l’incarnation du dialogue social par l’administration.
Une action sociale à la hauteur de l’évolution de la société.
L’amélioration des conditions de travail par le respect du droit mais aussi par
l’exigence de moyens matériels et humains.
La lutte contre la privatisation et la marchandisation du travail social.
La primauté effective de l’éducatif sur le répressif pour les mineurs confiés à la PJJ.

CONTRACTUEL·LE.S
 STOP À LA PRÉCARITÉ, PLACE AU STATUT!

Notre présence dans vos unités 

Notre accompagnement individuel efficient

Notre soutien lors des moments déterminants

Une action syndicale puissante

Un contre-pouvoir  

Un message clair envoyé à l’Administration

Un accompagnement et soutien aux équipes 

La CGT milite pour une fonction publique de
fonctionnaires :

une formation de qualité
l’accès au statut de fonctionnaire pour les agent·es
contractuel·les  par le biais d’une formation
une visite médicale obligatoire avant prise de poste

 
Être titulaire c’est avoir accès à la mobilité, à l’évolution
de carrière, à l’évolution de l’échelon et à des primes. En
finir avec la pression pour conserver son emploi, mettre un
terme à l’angoisse de la reconduction et pouvoir organiser
sa vie dignement.  C’est pouvoir être syndiqué sans crainte
d’être discriminé ou non renouvelé. 

CGT = 1ÈRE ORGANISATION SYNDICALE DANS L’ENSEMBLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
CGTPJJ SUD EST = ORGANISATION SYNDICALE MAJORITAIRE DANS L’INTERRÉGION 

Parce que nous connaissons la réalité des services : les postes vacants, la charge de travail, les salaires qui
ne suivent plus, la pénibilité trop peu reconnue. Nous connaissons aussi l’attachement des personnels à
leurs métiers et à la mission éducative de la PJJ. C’est de cette réalité que part notre engagement.

VOTRE VOTE PERMET: 
VOTRE VOTE PERMET: 

NOS REVENDICATIONS !

NOS REVENDICATIONS !



Dans un contexte politique menaçant, avec en ligne de mire les prochaines élections présidentielles,

les choix à venir auront un impact direct sur la Protection Judiciaire de la Jeunesse : orientation des

prises en charge, moyens alloués et conditions de travail.

⚠ Si les idées d’extrême droite l’emportent... 
�Fin annoncée de la primauté de l’éducatif au profit d'une logique exclusivement répressive 

�L'application d'une préférence nationale baffouant notre principe de neutralité et d’égalité

�La casse de nos statuts
�La division des collectifs de travail

�Des budgets d'actions éducatives réduits à peau de chagrin

L’intégrité de la PJJ repose sur des valeurs humanistes contraires à toutes les propositions

d’extrême droite, ce qui se vérifie dans tous leurs votes à l’Assemblée Nationale comme au Parlement

Européen.

⚠ La CGT est en première ligne du combat depuis toujours. 

Nous sommes à l'initiative des campagnes intersyndicales contre le racisme, la xénophobie et toutes

les formes de discriminations au travail.

L'imposture sociale de l'extrême droite doit être démasquée : elle n'a jamais été et ne sera jamais l'alliée

des travailleuses et travailleurs  du service public.
Voter CGT-PJJ, c’est l’assurance d’élire des représentant·es aux convictions républicaines, d'égalité

et de fraternité chevillées au corps. Des représentant·es déterminé·es, prêt·es à tenir tête sans

relâche à l'administration et au pouvoir politique face à toute réforme qui détruiraient nos valeurs et

nos missions.

1. Conditions de travail et moyens matériels à travers la région:
Respect de la charte des temps (pause méridienne, jours comptabilisés, temps collectifs…)
Prise en compte des équipes dans l’agencement des bureaux (UEMO Joliette, Fréjus, Toulon, Nice
Ouest)
Prise en charge financière des lieux de stationnement
Mise aux normes des locaux techniques (CEF Montfavet)
Déblocage des situations liées au paiement des frais de déplacement
Mise en place de formations CHORUS DT
Lutte pour faire évoluer les règles sur les repas en communes limitrophes lors des déplacements
Obtention de droits concernant le matériel adapté pour les agent·es RQTH

2. Droits & recours 
100 % de victoires dans les recours CREP
Accompagnement des recours administratifs (mobilités, imputabilité au service, citis).
Garantie du droit au télétravail (attaque d’une note de service au TA)
Accompagnements contre les discriminations et les violences sexistes et sexuelles
Accompagnements des agent·es dans les procédures disciplinaires

3. Carrières, mobilités et parcours professionnels
Accompagnement à la titularisation des stagiaires, accès à la cédéisation des contractuel·les 
Accompagnement à la mobilité, à la reprise ou continuité d’activité

         (missionnement, refus de mi-temps thérapeutique…)
Accompagnement des conditions de travail des stagiaires
Accompagnement des agent·es pour les demandes de cumul d’activité
Accompagnements dans les demandes de détachement et de réintégration

4. Rémunérations
 Négociation et/ou revalorisation salariale
Alignement du montant du CIA des CSE sur celui des éducateur·rices
NBI débloquées pour tous les agent·es qui y ouvrent droit

QUELQUES EXEMPLES DE VICTOIRES COLLECTIVES
 & INDIVIDUELLES DANS NOTRE REGION

ET CONCRÈTEMENT :  

100% de victoires dans les recours
CREP que nous avons portés

 Nous sommes là quand vous en avez besoin dans tous les accompagnements
individuels et collectifs 

FAIRE BARRAGE À L’EXTRÊME DROITE POUR PROTÉGER

NOS MISSIONS ET NOS MÉTIERS À LA PJJ

Toutes les
informations de la
CGT PJJ Sud Est 



VOTER, C’EST EXISTERVOTER, C’EST EXISTER

Nom
CorpsFonction / affectation

Caroline GIOVANNONI éducremplaçante DT Var
Mohand MAMMERI éducSE EPM Marseille

Mélanie FAUCHER éducUEMO Toulon Centre

Yasmine HJIAJ éducUJPE Les Cèdres Marseille

Elodie LORIENT éducUEHDR La Roseraie Toulon

Hayet ABED SADIR SE

Jean-François ANSART éducSE EPM Marseille

Sophie DAYANITHI éducCI STEMO Draguignan

Jules SANTOLINI éducUJPE Escaillon Toulon

Monkour NOUAR éducCI STEMO Avignon

Méryl LEBAY éducUEMO Martigues

Tarek HACHANI éducSE EPM Marseille

Sabrina BONTEMPO SADIR SE

Claude RINALDI éducCI STEMO Digne les Bains 

Riad OUESLATI éducSE EPM Marseille

Samia MANDI SADIR SE

Fatah BELHOCINE éducUJPE Escaillon Toulon

Chérifa BERGE éducUEHDR La Roseraie Toulon

Aurore OUZZAN éducQM Grasse

Sébastien DUDON PTUEAJ Toulon

UNE VOIX C’EST :
UNE VOIX C’EST :

DU TEMPS

POUR VOUS ACCOMPAGNER

DES SIÈGES POUR VOUS

REPÉSENTER COLLECTIVEMENT
AVEC FORCE

LISTE DES CANDIDATURES CSA-IR REGION SUD EST

Ensemble, faisons entendre notre voix.
Votons CGT-PJJ

 

VOTER CGT C’EST GAGNERVOTER CGT C’EST GAGNER

Voter pour la liste du CSA interrégional, c’est:

 ✓ ÉLIRE des représentant·es déterminé·es 

✓ PORTER votre voix face à la direction
Apporter la réalité du terrain

✓ DÉNONCER les conditions de travail

✓ PORTER vos revendications

 ✓ ÊTRE force de propositions

Des représentant·es déterminé·es, peuvent
contraindre l’administration à expliquer ses choix,
à en mesurer les conséquences et à ne plus ignorer
les besoins et revendications des agent·es.


