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\

SUD EST
DU 3 AU 10 DECEMBRE



CGT = 1ERE ORGANISATION SYNDICALE DANS L'ENSEMBLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
CGTPJJ SUD EST = GRGANISATION SYNDICALE MAJORITAIRE DANS L'INTERREGION

Parce que nous connaissons la réalité des services : les postes vacants, la charge de travail, les salaires qui
ne suivent plus, la pénibilité trop peu reconnue. Nous connaissons aussi I'attachement des personnels a
leurs métiers et a la mission éducative de la PJJ. C’est de cette réalité que part notre engagement.

Voter pour la CGT PJJ signifie choisir un
syndicalisme de lutte et de propositions qui
refuse de se résigner face a la dégradation
constante de nos missions et de notre

institution. Forte de son implantation a tous les
niveaux de I'administration et du ministére, notre
organisation s'engage a représenter I'ensemble
des personnel.le.s de la Protection Judiciaire de
la Jeunesse avec une détermination sans faille

yOTRE VOTE PERMET:

@E Notre présence dans vos unités

@; Notre accompagnement individuel efficient
@; Notre soutien lors des moments déterminants
@; Une action syndicale puissante

@; Un contre-pouvoir

@g Un message clair envoyé a I'’Administration

@g Un accompagnement et soutien aux équipes

o Ladéfense duservice public, du statut du fonctionnaire et d'un plan de titularisation

CONTRACTUEL-LE.S
STOP A LA PRECARITE, PLACE AU STATUT!

en faveur des agent-es non-titulaires.

o [‘attribution de la NBI pour toutes et tous.

e Laconversion du CIA en 13éme mois pour I'ensemble des agent-es tous corps
confondus.

e Laprise en compte de I''lFSE en indiciaire pour le calcul de la retraite.

o L'attractivité et le pouvoir d’achat avec I'indexation du salaire sur l'inflation.

La CGT milite pour une fonction publique de
fonctionnaires :

o Ladéfense et lareconnaissance de nos missions, de notre spécificité et une « une formation de qualité
¢ l'acces au statut de fonctionnaire pour les agent-es
contractuel-les par le biais d’'une formation

une visite médicale obligatoire avant prise de poste

formation de qualité.
e L'acces ala formation continue sans empéchement.
o Latransparence dans la gestion des agent-es qui doit étre bienveillante, de proximité .

et en adéquation avec la réalité des terrains.

La réappropriation et I'incarnation du dialogue social par 'administration.

Une action sociale a |la hauteur de I'évolution de la société.

L'amélioration des conditions de travail par le respect du droit mais aussi par
I'exigence de moyens matériels et humains.

La lutte contre la privatisation et la marchandisation du travail social.

La primauté effective de I'éducatif sur le répressif pour les mineurs confiés a la PJJ.

™

Etre titulaire c'est avoir accés a la mobilité, a 'évolution
de carriére, a I'évolution de I'échelon et a des primes. En
finir avec la pression pour conserver son emploi, mettre un
terme a l'angoisse de la reconduction et pouvoir organiser
savie dignement. C'est pouvoir étre syndiqué sans crainte
d’étre discriminé ou non renouvelé.




ET CONCRETEMENT :

QUELQUES EXEMPLES DE VICTOIRES COLLECTIVES
& INDIVIDUELLES DANS NOTRE REGION

1. Conditions de travail et moyens matériels a travers la région:
o Respect de la charte des temps (pause méridienne, jours comptabilisés, temps collectifs...)
e Prise en compte des équipes dans I'agencement des bureaux (UEMO Joliette, Fréjus, Toulon, Nice
Ouest)
e Prise en charge financiére des lieux de stationnement

o Mise aux normes des locaux techniques (CEF Montfavet) Teay, DE Vier, IRES
o Déblocage des situations liées au paiement des frais de déplacement CRep Que Noy DANs LEs RECDU
« Mise en place de formations CHORUS DT S Avons PoRTEg e

e Lutte pour faire évoluer les régles sur les repas en communes limitrophes lors des déplacements
o Obtention de droits concernant le matériel adapté pour les agent-es RQTH

2. Droits & recours
e 100% de victoires dans les recours CREP
e Accompagnement des recours administratifs (mobilités, imputabilité au service, citis).
e Garantie du droit au télétravail (attague d'une note de service au TA)
e Accompagnements contre les discriminations et les violences sexistes et sexuelles
e Accompagnements des agent-es dans les procédures disciplinaires

3. Carrieres, mobilités et parcours professionnels
e Accompagnement a la titularisation des stagiaires, accés a la cédéisation des contractuel-les
e Accompagnement a la mobilité, a |a reprise ou continuité d’activité
(missionnement, refus de mi-temps thérapeutique...)
e Accompagnement des conditions de travail des stagiaires
e Accompagnement des agent-es pour les demandes de cumul d'activité
e Accompagnements dans les demandes de détachement et de réintégration

4. Rémunérations
¢ Négociation et/ou revalorisation salariale
e Alignement du montant du CIA des CSE sur celui des éducateur-rices
o NBI débloquées pour tous les agent-es qui y ouvrent droit
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Voter pour la liste du CSA interrégional, c'est:

v ELIRE des représentant-es déterminé-es

v PORTER votre voix face a la direction

Des
con

a en mesurer les conséquences et a ne plus ignorer

les

Nom Fonction / affectation Corps

Apporter la réalité du terrain

Caroline GIOVANNONI remplagante DT Var éduc
Mohand MAMMERI SE EPM Marseille éduc

v DENONCER les conditions de travail

Mélanie FAUCHER UEMO Toulon Centre éduc

Yasmine HJIAJ UJPE Les Cédres Marseille éduc

V4 PORTER'vos revendications

Elodie LORIENT UEHDR La Roseraie Toulon éduc

Hayet ABED DIR SE SA

v ETRE force de propositions

Jean-Frangois ANSART SE EPM Marseille éduc

représentant-es déterminé-es, peuvent
traindre l'administration a expliquer ses choix,

Sophie DAYANITHI CI STEMO Draguignan educ

Jules SANTOLINI UJPE Escaillon Toulon éduc

besoins et revendications des agent-es. Monkour NOUAR CI STEMO Avignon éduc
Méryl LEBAY UEMO Martigues educ
Tarek HACHANI SE EPM Marseille éduc

Sabrina BONTEMPO DIR SE SA

Claude RINALDI CISTEMO Digne les Bains éduc

Riad OUESLATI SE EPM Marseille éduc

Samia MANDI DIR SE SA

Fatah BELHOCINE UJPE Escaillon Toulon éduc

Chérifa BERGE UEHDR La Roseraie Toulon éduc

Aurore OUZZAN OM Grasse educ

Sébastien DUDON UEAJ Toulon PT

Ensemble, farsons entendre notve vor,
Volons C67-PJI)
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