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                                     AVANCEMENT : TROP PEU TROP OPAQUE  :                                 

CAMPAGNE D’AVANCEMENT 

 CORPS COMMUNS

Montreuil le 03 septembre 2026

La note relative à la campagne d’avancement et de promotion des corps communs au titre
de 2027 vient d’être publiée sur l’intranet ministériel à l’adresse suivante :
Accueil > Avancement Promotion > Campagne d’avancement et de promotion des corps
communs 2027

Nous vous invitons à vérifier attentivement votre situation. En cas de question ou de
difficulté, la CGT-PJJ peut vous accompagner dans l’analyse de votre dossier et vos démarches.
Pour nous permettre de centraliser les signalements et de les transmettre aux services RH
dans les délais, contactez-nous à : rh@cgtpjj.fr

Dans un contexte de gel des salaires et de perte continue de pouvoir d’achat, l’avancement reste un
rendez-vous particulièrement attendu par les agent·es et l’une des rares possibilités d’obtenir une
progression réelle de leur rémunération.
Pour la CGT-PJJ, les taux de promotion restent beaucoup trop faibles et doivent être significativement
augmentés. Les déroulements de carrière ne peuvent continuer à être freinés par des
contingentements insuffisants et des choix budgétaires qui condamnent trop d’agent·es à la stagnation.
La CGT-PJJ continue de dénoncer l’opacité persistante des arbitrages individuels, qui nourrit
incompréhension et sentiment d’injustice. Depuis que les organisations syndicales ont été écartées des
CAP en matière d’avancement, la transparence a clairement reculé. Nous revendiquons le retour d’un
véritable dialogue social sur les promotions, avec des critères lisibles, vérifiables et équitables.

Tableaux d’avancement
et listes d’aptitude

Date limite de retour des
viviers, mémoires et

classements par les bureaux
RH des directions au BG3C

Date prévisionnelle de
publication des résultats

Date limite des
signalements OS

TA adjoints administratifs
(AA C2 / AA C3) 30 nov. 2026 15 déc. 2026

12 nov. 2026

TA adjoints techniques
(AT C2 / AT C3) 30 nov. 2026 15 déc. 2026

TA psychologues du ministère de la
justice 30 nov. 2026 15 déc. 2026

TA assistants de service social 30 nov. 2026 15 déc. 2026

TA secrétaires administratifs
(SA2 et SA3) 30 nov. 2026 15 déc. 2026

TA attachés d’administration de l’Etat
(attaché principal / hors classe / échelon

spécial HC)
30 nov. 2026 15 déc. 2026

LA pour l’accès au corps des attachés
d’administration de l’Etat (B en A) 19 févr. 2027 1 mars 2027

29 janv. 2027
LA pour l’accès au corps des secrétaires

administratifs (C en B) 19 févr. 2027 1 mars 2027

https://www.cgtpjj.fr/
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