Lettre d’'information mensuelle —

La section régionale de la CGT PJJ a vue le jpur

Octobre 2006
Il faut savoir que la CGT PJJ Nord Pas

début 2006 et s’est rapidement organisée afin rifoff de Calaisdérange les habitudes installées

des réponses aux tracas quotidiens de chaquedgnt entre

PJJ: nous sommes de plus en plus hombreux

ladministration et les syndicats
présents avant les derniéres élections.
Mais la CGT PJJ diNON au copinage

Elle a dores et déja pris en charge un certain n@mbet fait le pari de la défense des agents mém
de dossiers: Amiante, Harcélement moral, CNASsi pour cela il est fait la vie dure a certains
CHS, Défense des situations particulieres vis-adds| membres du bureau régional.

'administration, aide a la préparation du congrées

national constitutif CGT PJJ.

Amiante: Un courrier du secrétaire général

Sachez que depuis le 22 juin, nous
avons demandé au Directeur Régional les
moyens de fonctionnement auxquels tout

esyndicat peut prétendre, a ce jour il n'a pas

la CGT PJJ a été adressé au Directeur de la PJJ,teuveé le temps de « travailler le dossier ».

Directeur Régional Nord Pas de Calais et a la Dicec
Départementale du Nord et au Président du CH

Comptez sur nous pour ne pas laisse
domber, il y va de notre avenir !

Nord en juin 2006.A ce jour, aucun d’entre eux n’
jugé utile de répondre et pire de se saisir duidodsa
CGT PJJ Nord Pas de Calais doit prochaine
demander un rendez-vous avec notre contact loc
'UGFF afin d’étudier la possibilité d'une prise €
charge financiere d'une contre-expertise dans
services et établissements concerneés.

Harcélement morat Dossier prioritaire
national et bien sOr régional. Depuis quelques m
maintenant, une collégue est harcelée par sontelineg
Depuis la rentrée le directeur a manoeuvré de seltte
gue notre collégue a fr6lé I'acte définitif. Biedrda
section régionale et le bureau national ont prisherge
ce dossier afin que cela cesse et que le harcsteur|
dénoncé et réponde de ses actes. La CGT POt
au harcélement.

Défense des situations particuliéres La
section régionale CGT PJJ a rappelé la réglementd
et a demandé par courrier au Directeur Régig
d’intervenir aupres de la Trésorerie Générale dudNj
dans les dossiers des collegues, qui stisivement
payés a demi traitement lors de congés malg
ordinaires fractionnés. La seule réponse obtenwe
jour est: La responsable du service est en caty®;
le traitement de ce dossier attendra son retBtuida
continuité du service public! Sans parler de la
situation catastrophique dans laquelle se trouve
nombre de nos collegues !

CNAS: (comité national d’action sociale) La encore
des membres du bureau régional occupe un siég
suppléant. C’est pour nous une instance imporians
I'intérét des personnels .

CHS: (comité hygiéne et sécurité) La aussi un (
membres du bureau régional occupe un siege
titulaire. C’est pour nous une instance trés ingrug
dans l'intérét de tous les personnels.

Congres: Vous avez tous recu votre invitation pour
congrées constitutif de la CGT PJJ( 21/22 au 23] ]
nous espérons tous vous y rencontrer. La sec
régionale contribue activement afin que ce momeitt
d’'une grande richesse pour tous.

Le pain sec pour les fonctionnaires MAIS
une prime de« performance >de
plusieurs milliers d’euros
pour les directeurs d’administration
centrale !!!

Le gouvernement profite du cceur de I'été
pour sortir un décret du 11 aolt 2006 (JO
du 12 Aodlt) instituant une prime de

performance pour les directeurs.

Une prime au montant non négligeabld
pouvant s'élever a 20000 eurog
correspondant a 20 % de la rémunération
brute annuelle et cela dans le contexte d
déflation salariale que I'on connait.

Pour la grande masse des fonctionnaireg,
rappelons que I'année 2006 se résume ¢n
tout et pour tout a 0,5 % d’augmentation
de la valeur du point d’indice auquel doit
s'ajouter  l'attribution d'un  point
indiciaire au 1* novembre alors que
l'inflation est de I'ordre de 2 %.

Le dispositif est a apprécier également aj
regard des objectifs gouvernementau
visant & développer les rémunérations aj
mérite en fonction des priorités politiques
du moment. Aujourd’hui les directeurs,
demain les cadres et les autres personnefs,
mais sans doute devront-ils se contentdr
de sommes bien inférieures. Ce systen]e
met en cause les garanties d
fonctionnaires et [l'indépendance d
I'administration (principe de neutralité).
Les systémes de primes se succedent il
en existe 9 pour les directeurs sang
compter la nouvelle prime de
performance- alors que dans le méme
temps la grille de rémunération de la]
fonction publique ne cesse de s’affaisse}.
Ainsi un jeune cadre bac+ 4-5 est
il rémunéré aujourd’hui a 125 % du
SMIC.

e

Mail : cgt-pjj-nord-pdc@voila.fr — Site

CGT PJJ Nord Pas de Calais 172 rue de Paris Batimenentral — 3™ étage 59000 Lille

"WWWw.catpjj.fr

Contact : 06.33.22.01.40



