Union Générale ded-édérations deFonctionnaires

L’ECHELONNEMENT INDICIAIRE
DE LA CATEGORIE C

15 septembre 2008

RAPPEL :

1°" mai 2008; SMIC : 8,63/H
mensuel brut : 1 308,88

1% juillet 2008: SMIC : 8,71/H
mensuel brut : 1 321,65

R =

Décret F.P. n° 2008-836 du 22 aolt 2008

Prise en compte du protocole d’accord du 21 fé\at48 partie Il signée par CFDT, CFTC, CGC
et prise en compte des 2 derniéres réévaluatiorSMIC pour tous les échelons inférieurs a IM
290.

Textes soumis au Conselil supérieur de la Fonctidrique de I'Etat le 17 juillet 2008.

Vote lors du C.S.F.P.E. :

Pour : CFDT (3), Administration (20)
Contre : CGT (4), FSU (3), Solidaires (1)
Abstentions : CGC (1), UNSA (4), CFTC (1)
NPNV : FO (3)

Le projet de décret avalisait d’autres évolutiomdidgiaires concernant d’autres corpsdéja décidées
par ailleurs. Cependant I'essentiel de la discus$ih centré sur la partie échelonnement de la
catégorie C, seul enjeu nouveau de fond du préksenét.



Les mesures s’appliquent atl jlillet2008.

Décret 2008-836
du 22 ao(t 2008

Catégorie C Situation antérieure Prqtoc_:ole du nouvelle proposition tenan Svelutior
21 février 2008 o . IM
compte de la réévaluatior
du SMIC

E6

Echelon B IM B IM B IM
8 499 430 499 430 499 430
7 479 416 479 416 479 416
6 449 394 449 394 449 394
5 422 375 424 377 424 377 + 2
4 394 359 396 360 396 360 +1
3 375 346 377 347 377 347 +1
2 360 335 362 336 362 336 +1
1 343 324 347 325 347 325 +1
E5

Echelon B IM B IM B IM
11 446 392 446 392 446 392
10 427 379 427 379 427 379
9 396 360 398 362 398 362 +2
8 379 349 380 350 380 350 +1
7 363 337 364 338 364 338 +1
6 347 325 351 328 351 328 + 3
5 334 317 336 318 336 318 +1
4 321 307 322 308 322 308 +1
3 307 298 307 298 307 298
2 298 291 302 294 302 294 + 3
1 290 285 298 291 299 292 +7
E4

Echelon IB IM B IM B IM
11 409 368 413 369 413 369 +1
10 382 352 389 356 389 356 +4
9 374 345 374 345 374 345
8 360 335 360 335 360 335
7 343 324 347 325 347 325 +1
6 333 316 333 316 333 316
5 320 306 323 308 323 308 + 2
4 307 298 310 300 310 300 +2
3 298 291 303 295 303 295 +4
2 290 285 297 290 299 292 +7
1 287 283 296 289 298 291 + 8
E3

Echelon IB IM 1B IM IB IM
11 388 355 388 355 388 355
10 364 338 364 338 364 338
9 347 325 348 326 348 326 +1
8 333 316 337 319 337 319 + 3
7 324 309 328 312 328 312 +3
6 314 303 318 305 318 305 +2
5 305 296 310 300 310 300 +4
4 298 291 303 295 303 295 + 4
3 293 287 298 291 299 292 +5
2 287 283 296 289 298 291 + 8
1 280 283 294 288 297 290 +7

Gras : effets du protocole
Gras + italique : effets de la réévaluation du SMIC




Le minimum du traitement brut des fonctionnairesaskepour respecter le SMIC se situer au
minimum a I'indice290, ce qui amene celui-ci a 1 321 &6 rappel : SMIC a 1 321,06).

La CGT revendigue le SMIC a 1 5@D bruts. Du fait conjugué de la mise en conformité d
minimum F.P. avec le SMIC et du refus de révisendemble de la grille il s'opére un nouveau
tassement de la grille entre les bornes extrémes.

Ces dysfonctionnements et la non prise en compteedvraie réévaluation du SMIC revendiquée
par la CGT donnent encore plus d’acuité a notreemdication de négociation pour revoir et
réévaluer 'ensemble de la grille des catégorieB € A.

Cette mesure permettrait en outre de reconnagrgualifications.

Pour mémoire:

Augmentations générales du point d’indice de lafiom publigue en. 2008

- 1% mars 2008 : +0,5%
- 1*" octobre 2008 : +0,3%

Augmentations générales des pensions

- 1%janvier 2008 : +1,1%
- 1°" septembre 2008 : + 0,8 %

Les salaires et les grilles de qualification une astion d'actualité depuis des années, une
guestion d’actualité brdlante en cette rentrée 2008



