Montreuil, le 12 d\&DO07.

A Monsieur le Directeur de la
Protection Judiciaire de la Jeunesse
13, place Venddéme
75042 Paris cedex 01.

Objet : ouverture de EPM.

La CGT avait accompagné la délégation des édusatitwiaires qui vont travailler en
EPM. Elle a aussi rencontré les contractuels eétkgateurs sur titre. S’il est envisageable
gue certains détails du fonctionnement quotidielerdoencore ouverts, la CGT ne saurait
accepter le flou sur des fondamentaux des conditiertravail.

Une nouvelle fois, les directions régionales ordl imformé les personnels. Nous
'avions déja souligné a propos de la reprise deamteté des éducateurs sur titre ce qui nous
a conduit a déposer un premier recours (d’un lorsguie ?) devant le Tribunal Administratif.

Cette fois tous les personnels découvrent chamuwedes modifications substantielles
aux informations données lors de leur recrutemenois de la CAP.

Nous ne reviendrons pas sur la «prime EPM » métgmtée, qui a induit des
incompréhensions.

Mais il en va ainsi du nombre de week-end et desjdariés : Un sur six lors du
recrutement et des premiers emplois du temps qui dpparaitre un week-end sur deux
travaillé. Il en va aussi du nombre d’éducateursgraupe, qui passe de 6 a 5 selon certains
directeurs en EPM.

Il en va enfin, de certaines fiches de postesngusont toujours pas publiées a moins
d’'un mois de la prise de fonction. Est-il normaluumembre de I'administration laisse
accroire aux personnels concernés gu'ils seraieatgés de la rédaction de leur fiche de
poste et qu’il donne une autre information au @sentant de la CGT, indiquant que cette
fiche était rédigée non pas par sa sous-directiais ar celle des ressources humaines en
liens avec les organisations syndicales siégea@Gdh?

La CGT sera la seule force syndicale structurésgmte chez les surveillants et les
personnels de la PJJ. Elle sera particulieremésttate a ce que ces questions soient résolues
avant I'ouverture des établissements.

La CGT soutient la mobilisation et les revendmasi élaborées par les personnels que
ce soient celles présentées le 28 Mars ou celiesogti jointes a ce courrier. Elles nécessitent
de remettre a plat la question indemnitaire powstdes agents avec l'objectif d’un
alignement sur celui des CEF. Cela nécessiteraemaat pour les personnels contractuels.

La CGT demande le respect du « document pédagogigur le nombre de personnel
encadrant chaque unité. Le nombre de six nous aigpant déja insuffisant en raison des
congés, formations, maladies ou accident de travalil

La CGT demande enfin que les personnels qui amisice revenir sur leur décision
soient entendus. C’est le cas a la DAP pour un merslgnificatif de personnels. Il nous
semble que l'ouverture d’établissement d’'un nouvggue impose de prendre en compte
certaines inquiétudes Iégitimes, confortées p#Holedes positions de 'administration.

La CGT envisage toutes les actions nécessairesal@goutissement de ces
revendications. Elle est préte, avec les personael®ouverture de négociations a tous les
niveaux concernes.

Pour la CGT-PJJ, le secrétaire général, AlaiuDR
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