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GRANDE BRADERIE, GROSSE REMISE A LA GRANDE BRADERIE, GROSSE REMISE A LA GRANDE BRADERIE, GROSSE REMISE A LA GRANDE BRADERIE, GROSSE REMISE A LA PJJ    
 

Démantèlement, maltraitance des personnels, ça continueDémantèlement, maltraitance des personnels, ça continueDémantèlement, maltraitance des personnels, ça continueDémantèlement, maltraitance des personnels, ça continue    !!!!    
    

 
Le 27 Avril 2010, les six Adjoints techniques de la Direction Territoriale de l’Oise 

à Beauvais, auxquels on avait annoncé la réduction de leur effectif à 2, ou 2.5 – au cas 

sans doute où l’un accepte de se couper les deux bras -, ont été convoqués pour un 

entretien individuel avec la Cellule d’accompagnement de la DIR. Des représentants 

CGT étaient à leurs côtés. 

Les membres de la cellule d’accompagnement ne représenteraient pas 

l’Administration, selon leurs dires, énoncés en amont de chaque entretien……. C’est vrai 

cela, on ne voit vraiment pas comment une quelconque autre idée serait venue à l’esprit, et 

des agents, et de la CGT : sur les trois membres de cette « Cellule d’Accompagnement » 

l’un est le DRH de la DIR, l’autre son adjoint, le troisième porte le flacon d’huile à graisser 

les rouages, mais ils étaient là juste pour tester le café de Beauvais, en tant que touristes 

indépendants……… Tant que nous y sommes, ils avaient posé un congé ce jour là, et 

s’exprimaient à titre personnel après avoir convoqué les agents, un jour où ils étaient en 

fonction ? Les agents, qui depuis des décennies travaillent et s’investissent à la PJJ, ne 

méritent-ils pas mieux que cette féroce hypocrisie ? 

A quoi servent les membres de cette commission, à quoi sert un DRH et son adjoint, 

lorsqu’ils ne sont pas là « au nom de l’administration » ? Ils seraient là pour « écouter » les 

agents, et ne font aucune proposition………, ni ne prennent aucune décision, « celles-ci 

seront du ressort du Directeur Territorial et de son Adjoint » ! Il nous vient bien une petite 

idée, du coup, au terme de cette mascarade : en réalité, cette cellule est là pour 

accompagner……..les Directeurs Territoriaux, les pauvres, contraints la mort dans l’âme de 

virer la moitié d’un effectif , et ne sachant comment s’en dépêtrer, puisqu’ils ont eux-mêmes 

instauré ou laissé perdurer, - parce que cohérent avec les réalités locales -,  un système qui, 

depuis fin 2007, était contredit par les « nouvelles normes » des effectifs en hébergement. 

Les membres de ce cellulaire ectoplasme  posent des questions du genre : « quand êtes-

vous entré à la PJJ ? Quel diplôme avez-vous ? Comment envisagez-vous votre parcours 

professionnel ? Avez-vous pensé à devenir éducateur ? !!! 
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A quel âge avez-vous commencé à travailler ? 14, 16 ans, ……..alors, bientôt la 

retraite ? »!!! 

Questionnaire surréaliste, interrogations méprisantes, face à l’angoisse et au mal-être des 

agents : « parlez-nous de vos autres centres d’intérêt » !!! Votre vie professionnelle et 

personnelle va être totalement bouleversée, on sous-entend que vous êtes un numéro parmi 

d’autres, que votre savoir professionnel n’a aucun intérêt au regard de la dure loi des chiffres, 

que vous devez faire abstraction de la longue amitié, et du long compagnonnage, qui vous 

lient à vos collègues de travail……., mais on vous demande, à part le travail, si vous avez 

d’autres « centres d’intérêt » ! C’était quoi, au juste ? Un quizz pour Gala ? Genre : « Avez 

vous des loisirs auxquels vous consacrez du temps aujourd’hui, cela vous évitera peut-être 

d’aller vous pendre demain ? ». Ou  bien, était-ce pour vous inscrire comme bénévole 

potentiel d’intervention auprès des jeunes, une fois viré ? Pourquoi pas : « Reviens chez nous 

pour le Michelet, mais n’oublie pas ta gamelle, les frais sont à ta charge » ? 

Dans le déroulé de ce mielleux questionnaire, la CGT n’a pu déceler le moindre intérêt 

réel, ni même la moindre écoute : 

Aucun intérêt pour la situation personnelle et familiale des agents.  

Aucune écoute de leur souffrance, de leur angoisse. 

Aucune prise en compte de leur investissement éducatif, sauf pour leur suggérer, contre 

leur propre jugement, un changement radical de métier……... 

 

En fait, aucun respect. 
 

Face à la dignité des agents, à leur engagement vis à vis de la PJJ et des jeunes, la 

cellule d’accompagnement les a dévalorisés, d’un questionnement insidieux l’autre, et a 

démontré, une fois encore, le mépris  porté aux personnels par l’Administration. 

 

LAMENTABLE 
Les six Adjoints techniques de l’Oise ne seront plus que 2,5 fin 2012 !!! 

Cela fait une belle remise : 58,33 % !!! 

AU FAIT, A QUAND VOTRE TOUR ?……… 

A PART VOTRE BOULOT, QU’AVEZ-VOUS COMME AUTRES CENT RES 

D’INTERÊT ? 


