
AU FOYER VITON DE MARSEILLE : 
Seuls ceux qui se battent ont une chance de gagner ! 

 
 
 
 La Situation est dégradée dans tous les hébergements des Bouches du 
Rhône, Malgré les demandes insistantes des personnels soutenus par la CGT, la 
direction ne voulait pas prendre en compte la situation au foyer Viton, qui mettait les 
jeunes et les personnels en danger (manque de personnel, conditions d’hygiène et 
de sécurité). 
 Il a fallu que la CGT dépose un préavise de grève reconductible sur la 
semaine du 23 au 28 novembre, pour que les choses bougent. 7 minutes après le 
dépôt du préavis, la DD prenait contact et fixait un premier rendez vous fort 
décevant. 

Mais, après trois jours de grève, le Direction Départementale des Bouches-du-
Rhône a répondu favorablement à l’ensemble des revendications portées par les 
personnels et la CGTPPJJ :  
 

- Embauche pour le 1er décembre de deux éducateurs pour des contrats d’une 
durée de neuf mois. 

- Embauche d’un autre contractuel pour trois mois, le temps d’évaluer le retour 
des collègues en maladie. 

- Arrêt de l’activité jusqu’à la fin de la semaine, octroi de deux jours de 
récupération pour les personnels. 

- Arrêt des admissions pendant une semaine puis reprise progressive des 
accueils « sans délai ». 

- Mise en place d’un groupe de travail sur le travail de nuit. La première réunion 
se tiendra au foyer Viton le 18 janvier. 

 

Les réparations du foyer ont été commencées avec l’octroi d’un AT entretien deux 
jours par semaine. Un personnel de ménage vient quotidiennement au foyer (après 
plusieurs mois d’absence non remplacée). 
 

Par conséquent, la CGTPJJ a suspendu le mouvement de grève au foyer suite à 
l’audience syndicale qui s’est tenue hier après-midi. Elle attend de vérifier si les 
promesses seront tenues. 

 

La CGT remercie les personnels qui ont participé massivement et dans l’unité au 
mouvement de grève. Ils ont permis de faire aboutir les revendications. 
 

Nous appelons les personnels des services en grande  difficulté à ne pas 
s’isoler et à s’organiser collectivement. Ce qui ne font rien sont sûrs de perdre, 
mais Il est possible de gagner  ! la preuve ! 

La lutte continue, la situation des hébergements re ste précaire. Seule la 
mobilisation des personnels dans l’unité peut faire  bouger  une administration 
qui a peur de la contagion des luttes ! 
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