Montreuil, le 1 octobre 2009

| Budget 2010 :

Sale temps pour I’emplo1 !

La ministre présentait hier soir son budget aux organisations syndicales. Alors
qu’auparavant la priorité¢ était la « cont” de presse », cette fois les syndicats des personnels
¢étaient recus les premiers.

De mémoire de syndicaliste, on a rarement vu un budget présenté en aussi peu de
chiffres...Plus les années passent, moins nous avons de données !

Il faut dire que cette présentation est un pur exercice de style, puisque les lois de
finances rectificatives viennent de plus en plus tot, et que cette année le « grand emprunt »
viendra polluer les données actuelles.

Il faut aussi envisager les gels de crédits, voire les coupes, appelées pudiquement
transferts de crédits.

Enfin, il faut interpréter les chiffres. Un exemple, les « créations d’emplois » :

- Dans la plaquette publicitaire remise aux syndicats on nous annonce 1030 emplois
supplémentaires.

- Dans la synthese remise aux journalistes 400 postes en plus.

Sur le site du ministere du budget (performance.gouv.fr) 845 ETP...

- Cherchez le chiffre exact ! on le saura en mars 2011, lors du rapport sur [’exécution du
budget.

Comme la ministre annonce, 1100 postes pour la « Pénit », dans tous les cas certains vont
trinquer...La CGT a demandé au Garde des Sceaux des explications sur ces « divergences ».

Pour le budget, annoncé en progression de 3,42%, il y a 25 millions pour de 1I’immobilier
(prisons, palais de justice), mais en 2010, 6 millions de moins de crédits de paiements
qu’annoncé sur le budget triennal : Cela veut dire que si le ministére s’engage sur du long
terme, I’an prochain il dépensera beaucoup moins : retard d’exécution ou renvoi a plus tard
certaines dépenses : Lesquelles ? La encore, la CGT demande des explications.

La PJJ dans tout cela ?

Ce n’est pas la priorité¢ de notre ministre! Elle I’a dit, si ’on fait des efforts pour certains,
d’autres verront leurs budgets réduits (Administration centrale et PJJ)...

Notre budget est déja amputé de 10 millions d’euros I’an prochain. Les DR qui n’arrivent déja
plus a payer cette année seront dans la nasse 1’an prochain !

Quant aux emplois, ils vont fondre comme neige au soleil : -140 ETP officiellement !
Beaucoup plus avec la fermeture des DD... L’insertion complétement rasée. L’intelligence
administrative va continuer a quitter le navire (nous ne leur reprochons pas !). Les cadres iront
chercher la pérennité ailleurs et le périmetre PJJ va se réduire. ..

La logique du management par la peur et 1’ins€curisation se poursuit pour pousser nos
collegues a partir ! Nous n’attendrons pas la multiplication des actes de désespoir pour
dénoncer ces méthodes, utilisées sur 18 ans a France-T¢élécom, et que 1’on nous fait avaler en
quelques mois a la PJJ...

Quant a notre directeur, le 14 octobre, il nous annoncera qu’il a un bon budget pour mener son
plan social, et que, moins on a d’emplois, plus on a de personnels (et inversement !)...

Pour contrer cette politique, la CGT souhaite la construction d’un rapport de force sur
tout le ministére, elle y travaille : la résistance a la casse doit se mener ensemble !
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