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Formation 
 

   STage 
      Obligatoire… 
 

La pensée unique est un des pendants d’une société sécuritaire ! 
Pour la direction de la PJJ, transformer l’intranet en service de 
propagande, reformater l’école et ne publier que des plaquettes 
publicitaires ne suffit plus…Elle invente donc un module obligatoire de prêt 
à penser… Peut-être parce qu’elle ne sait même plus écrire de circulaire 
donnant du sens à nos missions… 
 

Elle impose à chaque agent une « formation » continue de 2 fois deux 
jours dont le contenu n’a même pas été évoqué avec les organisations 
syndicales, au moins la CGT… 
C’est son droit. Nous avons des antécédents célèbres : Les formations 
obligatoires à France Télécom pour changer de culture et vendre « orange 
®..». Nous voyons où cela mène aujourd’hui… 
 

Pour la CGT, cette formation obligatoire est une tentative désespérée pour 
fédérer les personnels autour d’un projet dont ils sont exclus depuis le 
début…Eh bien, utilisons cet espace, comme moyen de fédérer les 
énergies contre une politique qui conduit à des milliers de fermetures 
de postes 
 

- L’action éducative au pénal, cela fait 25 ans que l’Education Surveillée 
puis la PJJ la pratique dans les SEAT… Pourquoi fermer ces services ? 
- Depuis les délégués permanents à la liberté surveillée, on voudrait nous 
faire croire que nous n’avons pas cette culture ? 
 

C’est la logique de casse du service public, d’empilement des lois 
sécuritaires sans un seul bilan ou analyse sérieuse, qui se poursuit. 
C’est une fuite en avant dont nous ne pouvons plus être les complices 
muets… 
 

Pour la CGT, il faut transformer ce travail obligatoire en temps réflexion 
sur nos métiers, nos missions et sur la politique menée à l’encontre de la 
jeunesse depuis 15 ans. S’il est normal que nous, direction du ministère 
de la justice, soyons en charge des jeunes délinquants, que l’on arrête de 
réduire nos moyens et de modéliser des réponses qui n’en sont pas. Il ne 
peut pas y avoir de réponses uniques et univoques à des situations 
diverses et complexes. 
 

Pour la CGT, c’est le moment d’ouvrir les pistes de réflexions et d’actions 
pour construire un projet alternatif au tout sécuritaire… Un projet qui 
replace les jeunes comme NOTRE chance et NOTRE avenir ! 

 
 


