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Rennes, le 7 Décembre 2009 
 

COMMISSION INTER-REGIONALE  
D’ACCOMPAGNEMENT AUX REDEPLOIEMENTS 

(CIAR) : 
 

DE QUI SE MOQUE- T- ON ? 
 

Jeudi 03 Décembre, la CGT PJJ Région Grand Ouest a informé la DIR 
qu’elle ne siègerait plus en CIAR jusqu’à ce que Mme DOIGNIES 
daigne accorder aux organisations syndicales un véritable dialogue 
social. 
 
Il suffit des annonces expresses de fermetures. 
Il suffit de ne pas considérer les personnels et de renvoyer plus 
haut « tout va très bien ». 
Il suffit de limiter les organisations syndicales à un rôle de Recueil 
d’informations particulièrement préoccupantes : l’essentiel du 
dialogue social se limitant au fait de réunir pour réunir, en face nous 
n’avons plus qu’à nous taire !!! 
 
Et bien non, la CGT PJJ région Grand Ouest refuse de se cantonner à 
la présence inactive dans une chambre d’enregistrement. 
 

Ne plus siéger à la CIAR, c’est refuser de transmettre que la 
région GO est bonne élève en matière de restructuration et de 
dialogue social. 
Ne plus siéger à la CIAR, c’est réaffirmer que les restructurations 
actuelles sont illégales. Les personnels quittent leur service avant 
fermeture officielle donc tous les départs sont « volontaires », il n’y 
a donc pas de violence institutionnelle dues ces réorganisations !!! 
Ne plus siéger à la CIAR, c’est s’opposer à cette supercherie, mais 
ce n’est nullement se dessaisir des situations individuelles des 
agents qui subissent la pression de l’anticipation. 
 
La CGT PJJ invite tout personnel prochainement redéployés, ou pas, 
à nous saisir de sa situation. Il faut rompre l’isolement et rendre 
tripartite le rapport de force entre l’administration et vous. 
 
La CGT PJJ encourage tous les personnels à se joindre aux prochains 
mouvements sociaux : prenons conscience que nous sommes tous 
concernés. 


