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LA FORMATION SOUS PRESSION....

Montreuil, le 2 juin 2009

Mercredi 20 mai: nous apprenons que l'administnatentrale souhaite imposer
dans les évaluant les mémoires f°4membre. Ce 4eme membre serait nommé par
I'Administration centrale et aurait pour fonctiom sliperviser le déroulement des oraux.

La présence d'un membre choisi par 'AC qui, sarardu les mémoires,
participera a leur notation est inacceptable. Lésnoires représentent 2 ans de travail
pour nos collegues et il est Iégitime qu'ils sotdwai étre notés par des professionnels
qui ont prit connaissance de leurs écrits.

Ensuite, il nous semble qu'imposer un oeil suppiéaie de I'AC sur la pensée
des éducateurs s'inscrit damse volonté de contrble que nous ressentons a toles
niveaux: audit, inspection... .

Dans ce contexte, il est légitime de douter qugigesupplémentaire ne soit pas
simplement |dpour « garantir une meilleure équité dans la naiatides stagiaires
(dixit Mr Rousset expliquant l'intérét d'appliqguer arrété de 2004, brutalement, a huit
jours de la tenue des jurys mémoires).

S'’il ne s'agit pas pour I'AC de trier les personnks qui seront compatibles
avec nos futures missions de Contréleur judiciairele ceux qui ne le seront pas, cela
y ressemble quand méme fortement!

Lors de notre rencontre du 20 mai nous évoquiansdaséquences d’'un risque
de passage en force de cette mesure pour lenpetspl'école et 'AC:

- les Universitaires menacent de quitter leur fonctio de directeur de
mémoire. La formation se trouverait ainsi privée de l'ua skes piliers: la rigueur
universitaire dans notre facon de penser la priseharge des jeunes. D'autre part ce
départ pourrait a terme, mettre en cause I'équicalélaitrise de la formation dispensée
al'E.N.P.J.J.

- La greve des formateurs et des stagiaires a un cosicial. Nous interrogions
Mr Rousset sur la nécessité d'en arriver a un itdodird qui serait autant dommageable
pour l'administration que pour les personnels.

- Enfin nous l'alertions sur la possibilité de teags jurys alors qu'une greve est
en cours.

Mr Rousset laissait alors ouverte la possibiligviter le recours a ce® jury
de I'Administration Centrale si I'E.N.P.J.J (erpxrsonne de Mr Daumas) parvenait a
mettre en place une organisation interne satigfalsa conditions du décret de 2004.
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Le lundi 25 mai, une solution satisfaisant I'enstamtbes parties est trouvée.
Deux jours plus tard, l'administration profite dedispersion des stagiaires pour imposer
au pied levé la présence d’'un quatrieme persooneble ces évaluations.

Nous dénongons une administration qui fait fi du dilogue social pour
imposer des décisions a n'importe quel colCar le colt est important:

- Face a ce revirement de I'A.C une greve des fourmtet des directeurs de
mémoire est organisée. L'Administration maintielorsades jurys composes
aléatoirement de deux a quatre personnels. Cerzanslidats se voient
annoncer que leur jury est reporté a une dateieli®. Ce « n'importe quoi »
qui tient alors lieu d'organisation nous pose lasjon de la validité d'une
évaluation aussi peu conforme a I'esprit d'équittan avant par I'AC.

- Drautre part, la méthode cavaliére de I'AC pourasgp sa volonté quand les

forces sont dispersées et alors qu'un accord acktéé, démontrée peu de
confiance que nous pouvons accorder a la parole detre administration

- Enfin nous déplorons que I'AC néglige les conségeemle cette décision sur
le contenu et la qualité de la formation. Cettemfation étant le socle sur
lequel un professionnel construit sa pratique et parcours. Maintenir la
gualité de la formation est un investissement auenir.

Alors que les PTF sont actuellement remis en cdass leur fonctionnement, que le rapport
LE BRIS fait craindre la disparition a terme d'une formation spécifique pour les
éducateurs P.J.J, nous ne pouvons qu'étre inquiets en camgtdd désinvolture dont
I’Administration fait preuve a I'égard de la quélitie la formation qu’elle dispense. Nous ne
pouvons qu’étre scandalisés de la maltraitance snstagiaires 2007-2009 ont été I'objet
(changement des conditions de validation des mésoiorganisation d’'une épreuve de
psychologie dans des conditions indignes, hébergemye

En maltraitant les stagiaires d’aujourd’hui, ceux nt les Educateurs de demain
gui sont visés.
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