
 

 

 
 

 
PUBLIC / PRIVE Tous en Grève le 17 Juin : 

 
• Pour la défense d’une retraite solidaire : 

 
Face à la volonté forcenée du gouvernement d’imposer l’allongement de la durée de cotisation à 41 

annuitées, les organisations syndicales signataires réaffirment leur attachement à un système de retraite par 
répartition et dénoncent ce nouveau passage en force.  

La méthode envisagée ne réglera en rien l’enjeu du financement des retraites. C’est l’effondrement du 
système par répartition qui est programmé. Depuis 20 ans, le nombre de retraités a doublé et pourtant sur cette 
période, aucun effort supplémentaire n’a été demandé au patronat, il est tellement plus facile de taper dans la 
poche des salarié-e-s !  

Cette affaire d’allongement de la durée de cotisation ressemble fort à une vis sans fin,  le gouvernement 
utilise l’argument du prolongement de l’espérance de vie pour envisager une durée de cotisation supérieure aux 
41 ans, le MEDEF préconise d’ores et déjà de porter cette durée à 45 ans. 
 

• Contre la déréglementation du temps de travail : 
En imposant une série de mesures qui viennent remettre en cause les règles du temps de travail, le 

gouvernement veut en finir avec les 35 heures et vider de sa substance la notion même de durée légale du 
travail.  
En donnant toujours plus de pouvoir aux employeurs, il est envisagé de réduire les compensations des heures 
supplémentaires et de prioriser la flexibilité au détriment des conditions de vie et de travail des salarié-e-s.  
 

• Pour une fonction publique et des services publics de progrès social : 
Aujourd’hui, par la réforme de l’état et la Révision Générale des Politiques Publiques le gouvernement met 

en œuvre la destruction  de la fonction publique, et le démantèlement d’un grand nombre de services publics.  
Les suppressions de postes, la casse des statuts des agents au profit d’une logique de carrière centrée sur le 

mérite, la mobilité subie, le recours à la précarité,  sont à mettre en lien avec la politique ultra libérale portée 
par le gouvernement en place.  

 
 
 

 
La réorganisation territoriale en cours, les règles mobilités à venir, la 

déréglementation du temps de travail, l’avenir des retraites par répartition : nous sommes 
tous concernés, à la P.J.J comme ailleurs !  
 

Le S.N.P.E.S-P.J.J/FSU, la CGT et la CFDT appellent l’ensemble des personnels à être 
en grève le 17 juin et à participer massivement aux différentes actions et manifestations.  

 
 
 
 
          Paris, le 12 juin 2008. 


